


Паспорт программы развития 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение № 30 

«Буратино» поселка Чульман  Нерюнгринского района 

 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

3.Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг), паспорт 

проекта утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектами, протокол от 

03.09.2018 №10; 

4. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 

1726-р. 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

8. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

9. Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-3760. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11.Санитарные правила СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», 

утверждёнными постановлением Главного государственного 



санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020г. №28 

12.Конвенция о правах ребёнка. 

13.Закон «Об образовании в Республике Саха (Якутия) от 15.12.2014 г. 

140-З №359-V; 

14. Государственная программа Республики Саха (Якутия) «Развитие 

образования Республики Саха (Якутия) на 2016 - 2022 годы и на 

плановый период до 2026 года» утверждена Указом Главы Республики 

Саха (Якутия) от 15 декабря 2017 года №2282 

15. Проект «Поддержка семей имеющих детей» (Республика Саха 

Якутия) от 01.11.2018 – 31.12.2024г. 

16. Муниципальная программа «Развитие системы образования 

Нерюнгринского района на 2021-2025 годы»  

16. Устав  МДОУ №30 «Буратино» 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Руководитель Программы – Головченко Анна 

Валентиновна заведующая МДОУ № 30 «Буратино» поселка 

Чульман Нерюнгринского района, старший воспитатель Юзенко 

Ирина Михайловна  

Рабочая группа в составе: Ташина М.В., Кривоногова И.Ю., 

Неженцева И.В., Егорова Т.В., утвержденная приказом №15-ОД от 

11.01.21г. 

Цели программы 

развития 
Совершенствование образовательной среды МДОУ №30 

«Буратино» в контексте реализации национального проекта 

«Образование» посредством создания в детском саду системы 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства, реализующего право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечивающее равные 

стартовые возможности для полноценного физического, 

психического и духовно - нравственного развития детей, как 

основы их успешной социализации. 

1.Совершенствование инфраструктуры дошкольного 

учреждения, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг, развитие современной 

образовательной среды, обеспечивающей доступность, 

комплексную безопасность и комфортные условия 

организации образовательной деятельности.  

2.Совершенствование условий для развития 

здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, формирование основ 

здорового образа жизни, навыков безопасной 

жизнедеятельности.  

3.Усиление ориентации образовательной деятельности ДОУ на 

развитие индивидуальных способностей, поддержку детской 



одаренности и социальной успешности каждого воспитанника.   

4.Обеспечение  условий для  развития кадрового потенциала, 

повышения престижа и значимости педагогической профессии 

в  соответствии  с актуальными задачами в сфере 

образования.  

5.Расширение взаимодействия ДОУ с социумом (семьей,          

школой, социокультурной средой района и города и др.).   

Комплексные 

задачи 

программы 

развития 

 Внедрить новые образовательные технологии, 

обеспечивающие вовлеченность воспитанников в 

образовательный процесс, а также обновление содержания 

образования для развития у детей цифрового, естественно-

научного,  гуманитарного профилей.  

 Формировать эффективную систему выявления, поддержки 

талантов (одаренности) у детей, направленную на развитие 

способностей воспитанников и удовлетворение их 

потребностей. 

 Создать условия для раннего развития детей в возрасте до 

трех лет, реализация программы психологопедагогической, 

методической и консультативной помощи родителям детей, 

получающих дошкольное образование.  

 Создать современную и безопасную цифровую 

образовательную среду, обеспечивающую высокое качество 

и доступность дошкольного образования.  

 Создать условия для участия сотрудников ДОО в 

профессиональных конкурсах в целях предоставления им 

возможностей для профессионального и карьерного роста.  

 Создать условия для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере 

добровольчества (волонтерства).  

 Привести в соответствие с требованиями ООП дошкольного 

образования развивающую предметно- пространственную 

среду и материально-техническую базу детского сада. 

Основные 

направления 

развития 

организации 

1. Совершенствование психолого-педагогических условий, которые 

обеспечивают развитие ребёнка. 

2. Совершенствование  развивающей предметно-пространственной 

среды. 

3. Развитие материально-технического и информационно-

методического обеспечения образовательной деятельности. 

4.Обновление и развитие кадрового потенциала ДОУ. 

5.Повышение эффективности управления учреждением. 

6. Определение факторов, тормозящих и затрудняющих реализацию 

образовательной деятельности МДОУ в соответствии с 



современными требованиями, и факторов, представляющих 

наибольшие возможности для достижения поставленной цели 

развития МДОУ. 

7. Обеспечение условий для непрерывного повышения 

профессионализма всех субъектов деятельности МДОУ. 

Период  и этапы 

реализации 

программы 

развития 

Программа будет реализована в 2021 - 2024 год в три этапа. 

I этап - проектировочный (2021 год): разработка и принятие 

документов, регламентирующих обсуждение и реализацию 

Программы, согласование мероприятий, отработка модели 

мониторинга.  

II этап - деятельностный (2022-2024 годы): повышение качества и 

обеспечения доступности современного образования в рамках 

комплексной модернизации и развития системы образования города 

Ярославля, реализация разработанных проектов, внедрение 

отработанных инновационных проектов, мониторинг и 

корректировка.   

 III этап – аналитический (2024 год) анализ результатов, оценка 

эффективности, организация обсуждений по результатам 

реализации и прогнозирование до 2027 г. 

Порядок 

финансирования 

программы 

развития 

1. Средства субсидии на муниципальное задание. 

2. Целевые субсидии. 

3.Спонсорская помощь. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Целевые индикаторы (показатели) Целевое значение  

(до 2024 г.) 

Расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг - не менее 5 новых 

дополнительных образовательных услуг. 

к концу 2022 г. 

Увеличение  охвата детей дополнительными 

образовательными услугами до 80%. 

к 2023г. 

Увеличение  мероприятий сообщества 

поддержки добровольчества (волонтерства) на 

базе ДОУ. 

к 2024 г. 

 

Удовлетворенность  родителями качеством 

представляемых услуг - не менее 95%. 

Уровень освоения ООП ДОУ воспитанниками - 

100%. 

ежегодно 

ежегодно 

 



Охват детей мероприятиями, 

способствующими поддержке и развитию 

индивидуальности (одаренности) - не менее 

10%. 

к концу 2022г 

 

 

Здоровье, посещаемость,  заболеваемость в год  

Посещаемость – не менее 76%  

Заболеваемость – не более 7%  

Пропуски детей по прочим причинам – не 

более 17%. 

ежегодно 

Динамика педагогической компетентности 

педагогов (использование инновационных 

образовательных технологий (в том числе 

ИКТ), реализация рабочих программ как 

структурных компонентов образовательной 

программы, обеспечивающих реализацию 

ФГОС ДО) в образовательном процессе) - не 

менее 85%. Участие педагогов в конкурсах 

профессионального педагогического 

мастерства – не менее 3% от количества 

педагогического состава. 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

Результативное участие педагогов, 

воспитанников в конкурсах регионального, 

муниципального, районного уровней – не менее 

20% 

 к 2022г 

 

Рост  численности  педагогов, участвующих в 

программах повышения квалификации - не 

менее 85%. 

к 2023 г. 

 

Аттестованных педагогов – 90% к 2023 г. 

Увеличение количества родителей, 

вовлеченных в разнообразные формы 

взаимодействия с ДОУ до 95% 

Ежегодно с 2023 г. 

 

 

РППС  соответствует требованиям ФГОС ДО, 

ООП ДОУ – не менее 95 - 100%. 

 к 2024г. 

 

Единое управление качеством 

образовательного процесса и результатами 

развития детей через систему мониторинга 

качества образования МДОУ №30 «Буратино». 

к 2021 г. 

Ожидаемые 

результаты 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых 



реализации 

программы 

возможностей дошкольников. 

В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

Внедрено и эффективно используются цифровые технологии в 

работе организации, в том числе документообороте, обучении и 

воспитании. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности 

Контроль 

реализации 

программы 

развития 

1. Составление годового плана работы детского сада на основе 

мероприятий Программы развития.  

2. Комплексная система мониторинга эффективности реализации 

всех структурных блоков Программы.  

Внешний мониторинг: ПМПК, Управление образования 

Нерюнгринского района. 

Внутренний контроль: администрация МДОУ, Управляющий 

совет один раз в календарный  год  информирует трудовой 

коллектив и родителей (законных представителей) о ходе 

реализации  Программы.   

3. Результаты контроля ежегодно публикуются в отчетах по 

самоанализу заведующего, на сайте МДОУ №30 «Буратино», 

представляются на конференциях и других мероприятиях. 

 

 

 


