
							






г) сведения из документов:
            – паспорта или другого документа, удостоверяющего личность;
            – диплома или иного документа об образовании;
            – трудовой книжки.
Соискателей:
            – фамилия, имя, отчество (при наличии);
            – дата и место рождения;
            – информация об образовании, квалификации, наличии специальных знаний, специальной подготовки;
            – результаты тестирования, собеседования.
Работников:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) сведения, которые содержат документы:
            – удостоверяющие личность работника;
            – об образовании и (или) квалификации;
            – воинского учета;
            – об обязательном пенсионном страховании;
            – о присвоении ИНН;
            – о заключении брака, рождении детей, смерти;
            – о состоянии здоровья;
            – об отсутствии судимости;
в) сведения из анкеты, автобиографии, личного листка по учету кадров, иных документов, которые работник заполняет при приеме на работу;
г) информация о наличии специальных знаний, специальной подготовки.

В состав документов, содержащих персональные данные работников МДОУ № 30 "Буратино",входят:
      – штатное расписание;
      – трудовая книжка работника;
      – трудовой договор с работником и дополнительные соглашения к нему;
      – медицинская книжка;
      – личная карточка работника (форма № Т-2);
      – приказы по личному составу;
      – документы по оплате труда;
      – документы об аттестации работников;
      – табели учета рабочего времени.
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