








3.2. Наставничество организуется по плану – составной части годового плана методической работы.
3.3. Наставники осуществляют свою деятельность на основании приказа заведующего.
3.4. Деятельностью наставников руководят заведующий и старший воспитатель.
3.5. Заведующий и старший воспитатель выбирают наставников по следующим критериям:
- критерий 1 – наличие знаний и опыта работы, высокий профессионализм, причем уровень знаний наставника должен значительно превосходить должностные компетенции его подопечных;
- критерий 2 – умение легко и доступно передавать свои знания и опыт новичкам;
- критерий 3 – личное желание, чтобы наставничество не воспринималось как дополнительная нагрузка;
- критерий 4 – авторитет в коллективе и влиятельность – наставник должен быть способен оказывать влияние на всех участников процесса обучения;
- критерий 5 – ответственность и организованность.
3.6. Наставник может иметь одновременно не более двух подшефных педагогов.
3.7. Кандидатуры наставников рассматриваются на педагогическом совете МДОУ.
3.8. Наставник и подшефный педагог назначаются при обоюдном согласии, по рекомендации педсовета, и утверждаются приказом заведующего МДОУ с указанием срока наставничества (не менее 1 года).
3.9. Замена наставника производится приказом заведующего МДОУ в случаях:
- увольнения наставника;
- перевода на другую работу подшефного педагога или наставника;
- привлечение наставника к дисциплинарной ответственности; психологической несовместимости наставника и подшефного.
3.10. За работу с подшефными педагогами наставникам предусмотрено вознаграждение:
- материальное (стимулирующие выплаты, премии не реже 1 раза в квартал);
- нематериальные:
- участие в конкурсе на лучшего наставника;
- включение в кадровый резерв на руководящие позиции;
- публичное признание заслуг наставника; награждение почетными грамотами и благодарностями разного уровня.
3.11. По инициативе наставников может быть создан орган общественного самоуправления – Совет наставников.

4 Права, обязанности и ответственность наставника

    4.1. Наставник имеет право:
- самостоятельно планировать работу с подшефными педагогами;
- привлекать к проведению обучения подшефных педагогов руководителей кафедр, психологов, социального педагога и других педагогический работников МДОУ, готовых транслировать свой опыт работы. Занятия проводят воспитатели с первой и высшей категорией;
- обращаться к администрации с запросом о предоставлении нормативной, статистической, научно-методической документации;
- оценивать результаты работы подшефных педагогов;
- представлять к поощрению начинающих педагогов за высокие результаты работы;
- выявлять успешный опыт работы среди начинающих педагогов, предлагать транслировать его опыт на уровне МДОУ или района;
- организовывать открытые мероприятия начинающих педагогов.
     4.2. Наставник обязан:
- изучать деятельность начинающих педагогов, выявлять существующие проблемы,
- ранжировать их по степени значимости для обеспечения качественного образовательного процесса;
- обеспечивать им методическую, информационную и другие виды помощи, обучать в различных формах;
- соблюдать педагогическую этику.
   4.3. Наставник несет ответственность:
- за качество контрольно-диагностических обучающих мероприятий;
- степень адаптации молодых и вновь прибывших в МДОУ педагогов;
- улучшение качества образовательной деятельности, которую они организуют;
- уровень их готовности к образовательной деятельности с учетом специфики МДОУ и требований ФГОС.


5 Права и обязанности лица,
в отношении которого осуществляется наставничество

      5.1. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, имеет право:
- пользоваться имеющимся оборудованием, инструментами, материалами, документами, литературой и иной инфраструктурой организации в целях исполнения своих должностных обязанностей и прохождения наставничества;
- участвовать в составлении индивидуального плана;
- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностными обязанностями;
- обращаться к руководителю структурного подразделения с ходатайством о замене наставника.
      5.2. Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, обязано:
- изучать законодательство Российской Федерации, локальные нормативные акты организации и руководствоваться ими при исполнении должностных обязанностей;
- выполнять мероприятия индивидуального плана в установленные в нем сроки;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные направления деятельности, полномочия и организацию работы в организации;
- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных обязанностей;
- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы качественного исполнения должностных обязанностей;
- устранять совместно с наставником допущенные ошибки;
- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе;
- обучаться наиболее рациональным приемам и передовым методам работы;
- не совершать поступков, которые могут нанести вред авторитету коллектива организации;
- участвовать в общественной жизни коллектива организации.

6 Результаты эффективной работы наставника

      6.1. Результатами эффективной работы наставника считаются:
- формирование у лица, в отношении которого осуществлялось наставничество, практических навыков выполнения должностных обязанностей;
- применение лицом, в отношении которого осуществлялось наставничество, рациональных и безопасных приемов и методов труда;
- освоение и использование лицом, в отношении которого осуществлялось наставничество, в практической деятельности нормативных правовых актов и иных документов, регламентирующих исполнение должностных обязанностей, умение применять полученные теоретические знания при выполнении должностных
обязанностей;
- положительная мотивация к профессиональной деятельности и к профессиональному развитию;
- самостоятельность лица, в отношении которого осуществлялось наставничество, при принятии решений и выполнении им должностных обязанностей;
- дисциплинированность и исполнительность при выполнении распоряжений и указаний, связанных с выполнением должностных обязанностей.

7 Документальное оформление деятельности наставников
(делопроизводство)

7.1. Заседания наставников оформляются протоколом. Протокол подписывают старший воспитатель, председатель собрания наставников и секретарь.
7.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.3. Отчет о работе наставников за учебный год в письменном виде предоставляет старший воспитатель на итоговом заседании педагогического совета.

8 Заключительные положения

8.1. Настоящее положение вступает в силу с 28 декабря 2022г г. и действует до принятия
нового. Срок данного положения не ограничен.
8.2. Изменения вносятся в Положение не реже одного раза в 5 лет и утверждаются
приказом заведующего МДОУ.
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IIOJIOXKEHHUE
O HACTABHHUYECTBE
B MyHHIHNAILHOM 10IIKO/IbHOM 06pa30BaTeIbHOM yUpeKIeHHHA
Ne 30 «bBypaTuHo»

1 O6mue noJioxeHns

1.1. Hactosimee nonoxenne pa3paboTaHo ¢ LENBIO OPraHW30BATh CUCTEMHBIN MOIXOM K

NPOQeCCHOHATLHOM MOATOTOBKE NMEAAroros B MyHHIHMIATEHOM JOLIKONEHOM obpa3oBaTenbHOM

yupexnaenud Ne 30 «Bypatuno» (manee — MJIOVY) mnocpeacTBOM HacTaBHMYecTBa. HacTaBHHYECTBO
pacCMaTpuBacTCs Kak OTHOIICHHA, B KOTOPBIX OMBITHBIH WM Gojiee CBeQyIIMH I€Naror rmoMoraeT MeHee
OMNBITHOMY HJTH MEHEE CBEyLIEMY YCBOMTB ONpe/Ie/ieHHble KOMMETeHIMH. HacTaBHHK — 5TO 4enoBek, KOTOpKIN
MEPEJACT OMBIT M HABBIKH.

1.2. HacraBnuuectBo B MJIOV opraHm3yeTcs B COOTBETCTBHHM C DenepanbHeM 3akoHOM Ne 273-®3 «O6
obpasoBanuu B Poccuiickoii ®enepauumn», ®I'OC J10, npodcrannapramu «Ilegaror» (mpukas or 18.10.2013 r.
Ne 544 w), «ITenaror-nedexronor» (mpukas or 15.09.2016r.), «Ilegaror-ncuxonons (mpukas ot 24.07.2015r.) u
HacrosawuM ITonoxeHnuem.

1.3.OCHOBHBIMH NPUHLIANIAMH HACTABHMYECTBA ABJAIOTCA: OTKPHITOCTD, KOMIIETEHTHOCTB, COOIIIOAEHHE HOPM
Npo(eCcCHOHAIBLHOM STHKH.

1.4. JleficTBHE HACTOSAIIErO MOIOKEHHS PACTIPOCTPAHAETCS Ha BCEX YWIEHOB KOJLTEKTHBA MJIOY.

1.5. Yuactre B opraHisaumu HacTaBHUYECTBA HE JODKHO HAHOCHTE yuiep6 ocHoBHOH aestensHocTH MJIOY.

2 Ilens ¥ 3a129H HACTABHHYECTBA

2.1. Llenb HacTaBHHYECTBA - OKa3aTh NPO(ECCHOHANBHYIO MOMIEPKKY HAYMHAIOUIMM MEAroraM Ha sTare
OCBOCHHs HOBBIX ()YHKUHMOHANBHBIX OOS3aHHOCTEH, MHHHMH3HMPOBATh HMX ICHXONOTHYECKHE TPYOHOCTH H
CO3AaTh yCIIOBHA 1l MAKCHMAJIBHO GBICTPOro BKMOYEHHs B 06pasoBaTenbHbIH npouecc MJIOY.

2.2. OcHOBHBIE 3a/1auH:

- obecrieynTb ynpaBleHYecCKHe, MeTOAHYeckHe, HHDOPMALMOHHBIE M JApyr¥e yCJOBHMs Ul afanTalld U
3 EKTUBHOTO BKITIOYEHHs B 06pa30BaTENbHbIH MPOLECC CIIEAYIOMHX KaTeropui neJaroros:

- MOJIOJIBIX CIIELIHAIUCTOB;

- TIelaroroe Co CTa)keM, KOTOpPbIe TOJIbKO MPHUILIH Ha paboTy B AaHHyro MJIOY;

- negaroros MJIOV, koTopble BCTYNAKOT B HOBYIO IO/KHOCTB;

- O3HaKOMHUTb MX C MPUOPUTETHBIMH HATPaBIEHUAMH U crieluukoi pabotel MJIOY,

NI€1arorni€CKMMH TEXHOJIOTHAMH U METOAaMH, KOTOpble peanu3ytoTcs B MIOY; 0co6eHHOCTSIMH KOHTHHI€HTA
BOCIIMTAHHHKOB;

- COBCpILICHCTBOBATL 3HAHMA METOJMKH H [IeJarOrMKK Ha MpUMepe paGoThl OMbITHEIX Neaaroros MJIOY;

- y4uTb uenonw3zosath MKT B o6pasosarenbHoit paboTe ¢ A1€TbMH M B3aMMOJIEHCTBHH C POLHTENAMH,

- YYHTB UCTIOJTB30BaTh NPOECCHOHANBHBIE CAMTHI I CaMOO6Pa30BaHMs U MepelauM MeJarorMyeckoro OrbITa.

3 OpraHH3anHOHHBIE OCHOBBI HACTABHHYECTBA

3.1. Ilenaroru-HacTaBHUKM B COOTBETCTBHH C 3aaYaMM:
- M3y4aloT paboTy BhIlI€yKa3aHHbIX KATETOPHMIi NEJarOroB, BHISABISAIOT HX npo6IeMbl ¥ TPYAHOCTH;
- TPOBOIAT aHKETHPOBAHME C ILIE/BIO BBIABHTH WX JIMYHOCTHBIE KayeCTBa, MPOGECCHOHANBLHBIN YPOBEHb,
UHTEPECHI; '
- OpraHusyloT ofyyeHHe TNefarorop B CledyloMX (opMax: CT&KUPOBKA, JIEKLHsA, CEMHHAp-TIPaKTHKYM,
KOHTPOJIb M SKCIEPTHAS OLEHKA 3aMECTHTENS PyKOBOAMTEIIS; MOJETUPOBAHHE U aHAIIW3 CHTYalH, MPOCMOTP
BHJIE03aMMUCH COOCTBEHHBIX 3aHATHM W 3aHATHM APYTHX MENAroroB, MOCELIEHHE OTKPBITBIX MEPOTIPUATHN H HUX
aHalIu3, IIOMOIb B KOHCTPYMPOBaHHH NHUAAKTHYECKUX MaTEPHANIOB, Gecebl, TUCKYCCHH, ICHXOIOTHYECKHE
TPEHUHTH, KOHCYJIbTAIIHH.
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MynununanasHoe 10mKoIbHOE 06pa3oBaTeabHoe yupexaenue Ne 30 «BypaTuno»
nocejaka Yyabman HeproHrpunckoro paiona

678981, Peciybnuka Caxa (Sxytus), HeproHrpunckuit paiton, nocenox Yynbman, yi. ['arapuna.
27a,
ten: (8-41147) 7-61-20 buratino@nerungri.edu.ru

28 nexabps 2022r. Nel67-O%

ITPUKA3
«0O HacTaBHHYECTBE»

B cootsercTBHE cO cTaTheit 57 TpynoBoro konekca P®, monoxenuem o Hactaauuectee MJIOY Ne30
«bypaTuHO», yTBepKAeHHBIM npHukazoM Ne 160-1 ot 20.12.2022r., ¢ HeIb0 OKa3aHUs METOAMYECKOM
IIOMOIIY, COAEHCTBHA alaNTalluy U NPodeCCHOHATIBHOTO CTAHOBJIEHHS MOJIOJIBIX CIIEIIHATHCTOB.

ITPUKA3BIBAIO:

1. 3akpenuts Ha 2022-2023rr. yueOHBIN rox:

— Bocnurarens ['epmec AuHy BuktopoBHy HactaBHHKOM KonomwuiinieBoit SIHb1 CepreeBHBI
2. HacraBuuky ['epmec A.B. :

— pa3paboTaTh IJIaH HHAUBUAYATBHOIO HaCTaBHUYeCTBA B Cpok 10 09.01.2023roxa
OCYIIECTBJIATh B3aMMOJEHCTBHE C HACTABISAEMBIM B COOTBETCTBHH C WHIAMBHIYAJIbHBIM ILUIAHOM
HacTaBHUYeCTBa U [lo/IOJKEHHEM O HAaCTaBHUYECTBE B TEUEHHUH CPOKA, YCTAHOBJIEHHOI'O ITYHKTOM |
HaCTOAIIETO IIPUKa3a;

— IpeIOCTaBUTh OTYET O pe3ysibTaTax HaCTABHUYECTBA Ha HTOTOBOM IT€JICOBETE
3. HacraBnsemomy KomomuiineBoit 5.C

— H3Y4YUTh U UCIOJB30BaTh ONBIT HACTaBHUKA B CBOEH paboTe;

—  BBINOJIHATH 33/IaHUS U PEKOMEHIAllMH HaCTaBHHKA;

4. Cexperapio I'ongapoBoit K.C 03HaKOMHTE C HACTOSIIMM ITPUKA30M yKa3aHHBIX B HEM pabOTHHKOB
MOJI TIOJIITUCK.

54 KOHTpOJ'IB 3a UCIIOJIHEHUEM HACTOALICTO ITPAKa3a BO3JIOXKUTH HA CTaApIIECTO BOCIIMTATEIIA

& IIPpUKA30M O3HAKOMIJICHBI:
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I'epmec AB - ,,/94//’/

7
Konowmuiinesa 51.C Wg

A.B. T'onoByeHko

3asenyromas MJIOY Ne30 "Byparuno"






